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PREVENTION
e Victime TSA %

. Auteur TSA g

Table des INTERVENTION

* Victime TSA %

matiél"ﬁs + Auteur TSA ﬁ

AU DELA DES VICTIMES /JAUTEURS




Prévention #

.9 O
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Les Cercles

* Corps (Bon vs toucher inadapté)

¢ Consentement, lois

* Types de relation (cercle des
relations)

» Autonomie

» Confiance en soi/affirmation de

soi
* Déculpabilisation




Prevention g%
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LIS ST
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s de Benoit Galland issues de

Consentement, lois (csq juridiques)

Lieux, moments adéquats

Apprentissage en contexte naturel

Reépétition
* Ne pas minimiser certains comportements
acceptables/inacceptables socialement

Il Impact manque EVRAS + spécificités
TSA (faible empathie, difficultés de

communication et d'interactions sociales,

inflexibilités cognitives, intéréts
spéciaux/obsessions)




4 Prévention
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Communication

Systeme de communication alternative
Refuser, faire un choix, demander, dire

iu.r_ . /4 i. I __ . n
jaime” ou “je n‘aime pas’, ...

Expression des besoins, envies, ...
Personne de confiance

Verbalisation des actes professionnels

llEssentiel




Prevention 2

Aménagement

Chambre

 Sanitaires

* Groupe de vie
e Surveillance

/“ -~

RISQUELEGIONELLE

Il / /pers. neurotypiques - Dénonciation

Il Accent mis sur la prévention des atcd.



Intervention

Mise en sécurité, prévenir
responsables
d'établissement

Démarches judiciaires
(plainte, rdv médical,

entretien, ...)

Association d'aide aux
victimes (ex. CPVS)

PEC symptémes post-

fraumatiques

llLégitimité de la victime TSA




Démarches judiciaires

* Cas SAJA
e (Cas SAA)

rs competentes pour comprendre gravité de leur co



Intervention

Analyse fonctionnelle
(Support Positif du Comportement ;

Willaye 2008)

Potentiels problemes

somatigues

Des facteurs déclenchant ou

tfavorisant I'apparition des

comportements

(antécédents)

Des conséquences du
comportfement

(ce qui se passe apres le
comportement)

Des besoins traduits par les

comportements

(fonction)

« Apprendre a la personne

« Aménager des nouveaux . .
. : appropriés de maniere
’environnement afin de comportements .
. : plus consistante et plus
rendre le comportement appropriés qui rendent .
. e . puissante que ne le sont
probleme non significatif le comportement

probleme inutile

Prévenir Apprendre Reéagir
(antéceédent) (comportement) (consequences)

» Renforcer les
comportements

les comportements
problemes

es préventives, EVRAS (apprentissage /stratégies instructives), su'e efficace




Systeme des drapeaux de
SENS0aA

Propose des criteres objectits pour :

* Analyser des comportements sexuels
* Apporter des réponses adéquates et pistes de
réflexion

ll1Approche punitive vs. compréhensive

Utilisation : Formation de 2 jours

Ad itiWB Garanc#

®




Systeme des drapeaux de Sensoa

Critéres Niveaux de gravité

Détermination de 'adéquation du comportement sexuel

Consentement mutuel

o Implique que les deux parties doivent donner leur
permission et accord en toute conscience.

* Plein gré : :
g « Vert = situation OK
o Du propre chef de la personne ] ) R
. Egalité = Situation pas compléetement
o Deux personnes ont un pouvoir égal au sein de la OK
relation (méme &ge, méme niveau de savorr, ...) o Il aménagement
- Adéquation au développement - Rouge = Situation non OK

o Cpt sexuel attendu par rapport a l’4ge ou au
développement bio-psycho-social de la personne

Adéquation au contexte

o “Moralité publique”/intimité

Respect de soi

o La pers qui effectue le cpt ne se porte pas préjudice a

elle-méme -
oK
_ o |
oK
oK
oK
oK

o lINécessité aide extérieur
* Noir = Situation grave
o Nintervention police/tribunaux

Consentement mutuel
Plein gré

Egalité

Adéquation & I'ige ou au
développement
Adéquation au contexte

Respect de soi

- 0K
- -0K

TIREEER]

-0K
-0K




Systeme des drapeaux de Sensoa

E - endre s
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Au-dela des

victimes /
auteurs...

Formation EVRAS pour
protessionnels

PEC personnes non
concernées mais

exposees

(famille, professionnels, ...)

Réflexion continue

(protocole, ...)




Merci de votre

attention !

Place aux échanges -
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