Page 1 sur 1

% Azur Emploi

La diversité n’est pas un handicap !

2% des ftravailleurs handicapés sont en chaise
roulante, tandis que 85% ont un handicap invisible.
Parce que le principal obstacle a I'emploi des
travailleurs handicapés est constitué des multiples
appréhensions face a un phénoméne complexe et trop
souvent méconnu, le cabinet Azur Emploi met ses
compétences en recrutement des travailleurs
handicapés au service de votre Entreprise.

Azur Emploi agit suivant trois axes moteurs :

1. Ouverture & tous los horizons : lo cabinet Azur Emplol réunit los
compdétences de professionnels du recrutement venus dos sectours leos
plus divers. Facilitatour d'échanges ot crouset de talents, lo cabinet Azur
Emplol incame la diversit qu'il met en cuvre au service de votre
Entreprise.

2, Sortir des tabous pour banaliser le handicap : Faire du
recrutement d'un  collaborateur handicapé un processus fondé
uniquement sur les compétences du candidat est une priorité du cabinet
Azur Emploi.

3. La primauté de I'humain : le handicap s'inscrit dans une gestion
du capital humain sur la durée. Le cabinet Azur Emploi s'adapte aux
besoins do votre Entroprise ot accompagne le travailleur handicapé tout
au leng du procossus de recrulement.

Contact : Contact@AzurEmploi fr
www AZUrEmplol.fr

Cabinet spécializé dans |e recrutement des travailleurs handicapés — formations
sensibilizations sur le handicap en milieu professionnel
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