L’acces aux offres d’emploi se décline en 8 zones géographiques : Centre, Est, Ile-de-
France, Méditerranée, Nord, Ouest, Rhone-Alpes et Sud-Ouest.

En adoptant cette régionalisation, handi-cv.com simplifie également la navigation entre
les offres et propose une série de filtres pour affiner sa recherche : localisation
départementale, préfecture, niveau de formation, années d’expérience, etc.

Les candidats ayant déposés leur CV ont également la possibilité de notifier leurs
compétences, a partir d’une liste pré-définie, découpées en domaine de compétences. Coté
recruteur, depuis une page dédi€e, il peut effectuer une recherche sur les compétences, soit
sous forme de liens, soit a partir d’une liste a cocher.

L’interface ainsi dépouillée, le site contribue toujours a raccourcir le chemin entre
I’employeur et le travailleur handicapé.

www.handi-cv.com




