LE MODULE D’ORIENTATION SEPEPP PREPARATION AU MONDE PROFESSIONNEL ET EVALUATION DES
Un dispositif mis en place par ’asbl Le Réseau COMPETENCES

= Le deuil (situation professionnelle, handicap, ...) : les étapes du
changement

= Le succés dans mon avenir professionnel : les déterminants

= Estime de soi / Sentiment d’efficacité

= Travail sur le savoir-étre / la communication verbale et non-verbale

Pour toute personne en questionnement sur son avenir professionnel,
ce dispositif permet de mettre en lumiére des pistes envisageables de métiers ;
de se familiariser au monde des entreprises ;
d’évaluer ses compétences en termes de savoir, savoir-étre et savoir-faire dans
un/des domaine(s) plus ou moins précis ; d’acquérir des connaissances, aptitudes

et techniques facilitant une entrée dans le monde professionnel ; . Attitude' po§itive (optimisme / pessimisme ; les attributions causales)
et de se préparer & une recherche active d’emploi. = Lassertivite
= L’appel téléphonique
Entrées : septembre, janvier, avril * Les entretiens d’information
Durée : 10 semaines = Les Stages Découvertes en entreprise avec évaluation par [’employeur
Horaire : du lundi au vendredi, de 8h30 a 16h12 =  Préparation du CV
Lieu : Rue de Marcinelle, 42 a 6000 Charleroi = Elaboration de la lettre de motivation
Conditions d’admission : = Préparation a ’entretien d’embauche
V' Etre reconnu par ’AWIPH : Déficience physique, sensorielle ou psychique = |’importance du soutien (réseau social)
stabilisée
Y Vouloir faire le point sur son projet professionnel et/ou évaluer ses EVALUATIONS ET REMEDIATION EN FRANCAIS, LOGIQUE ET
compétences dans un domaine plus ou moins précis MATHEMATIQUES
V' Etre autonome pour se déplacer
V' Vouloir s’intégrer dans le monde du travail
V' Etre disposé a suivre 10 semaines de formation en collectif

EVALUATIONS REMEDIATION
Raisonnement verbal
Raisonnement numérique
Raisonnement abstrait

Vitesse de perception et précision
Langue Francaise

Contenu de la formation : = Maitrise de la langue francaise
= Raisonnement logico-mathématique

= Méthode de travail

EMERGENCE DU PROJET : DETERMINATION DE PISTES ENVISAGEABLES

= Ma personnalité

= Mes points forts / qualités ®= Les métiers :

® Mes points faibles Regroupements significatifs, Apports du COURS D’INFORMATIQUE
" Mes intéréts groupe, Description des taches ) o

= Mes compétences acquises (parcours " Le marche de 'emploi : " Découverte de l"outil

formatif, professionnel, vie privée) et loffre et les profils recherchés = Word / Excel

apprécia,tions ’ ® |a rencontre avec des professionnels: = Recherche sur internet

* Mes compétences fortes leur point de vue sur le métier (aspects = Création d’une messagerie

positifs / aspects négatifs)

(organisation, esprit d’équipe,...) 2 > )
= | a visite d’entreprises : les exigences de

® | es restrictions dues a mon handicap

. . R ’employeur

Mes contraintes par rapport a v S —

I’emploi (déplacements, horaires) Intéresse(e) ? Prenez contact avec Carole Marijsse

* Mon potentiel d’apprentissage 0499/699.102 ou 071/94.17.37 (en matinée)
% Pistes envisageables d

Service d’Evaluation des Potentialités et d’Emergence de Projet Professionnel
CFP LE RESEAU - Rue de Marcinelle, 42 - 6000 Charleroi
Tél. : 0499 / 699 102 - carole.marijsse@lereseau.be



